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NUESTRO FUNDADOR

El Dr. Alfonso Ruiz Soto obtuvo su doctorado en

letras en la Universidad de Oxford, Inglaterra.

Es fundador del Instituto de Semiologia S.C. y de
su programa académico: Colegio de Consultores y
Comunicadores en Semiologia de la Vida

Cotidiana.

Es creador del modelo educativo de Semiologia de
la Vida Cotidiana, el cual ha impartido en cursos
presenciales a lo largo de 36 afios a decenas de
miles de personas. Asi mismo, es presidente
fundador de la Asociacion Internacional de
Semiologia de la Vida Cotidiana A.C.

Es autor de varios libros de historia, teoria, critica
y creacion literaria, entre los que se encuentra La
Mirada Interior, un texto de sensibilizacion a sus

ensenanzas.

El Dr. Alfonso Ruiz Soto ha senalado
reiteradamente en sus numerosas conferencias
que donde no hay servicio no hay desarrollo de

conciencia.

Grupo Altia IAP se funda el 30 de octubre de 1991,
bajo el lema que inspira la mision del Grupo Altia:
«Transformate transformando, vuélvete otro

ayudando a otro».
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- Desde 1991 -
Hemos puesto las condiciones propicias para la transformacion profunda de la persona
a través de nuestros diversos programas.

SOMOS PROMOVEMOS BUSCAMOS
Somos la propuesta Promovemos el servicio e Buscamos el desarrollo
formativa que transformala inclusion. Disefiamos integral de personas que se
vida de las personas de una  experiencias para que la encuentran en situacion de
manera armonica, profunda  persona experimente vulnerabilidad social y que
y permanente. Consiste en  transformaciones profundas ademas, puedan ejercer una
que la persona se conozca, se  en su comportamiento e influencia positiva en sus
estudie y se realice en su interpretacion frente a sus familias.
vida cotidiana. entornos.

LO HACEMOS

Bajo el Modelo Formativo «Altia Educatio»
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MISION

Promover el desarrollo integral de
personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad social y que
pueden ejercer una influencia favorable
en sus familias y en sus comunidades, a
través del acompaniamiento, formacion,

sensibilizacion y apoyo.

VISION

Ser una organizacion solida y
fortalecida, referente a nivel nacional,
que promueva el desarrollo integral de
las personas, de manera que mejoren su
calidad de vida y que sean catalizadoras
de cambios en su entorno.

VALORES

Vocacion de Servicio
Empatia

Compromiso

Trabajo en equipo
Confianza
Honestidad
Congruencia
Compasion

Transparencia
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«Altia Educatio»
Nuestros Programas
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ALTIA EDUCATIO

Altia Educatio tiene como objetivo propiciar el
autoconicimiento de la persona al estudiarse,
descubrirse, reconocerse y actuar en
consecuencia al ejercer su proyecto de vida
maximizando las fortalezas de su potencial
humano.

COVID - 19

Debido a la situacion sanitaria que se extendio6
a lo largo de todo el 2021 a nivel mundial,
nuestros programas continuaron en modalidad
virtual, cuidando siempre a nuestros
beneficiarios, voluntarios y equipo operativo.

«No es lo que te sucede, lo que marca tu
calidad de vida, sino lo que haces con lo
que te sucede».

D Q/%AW %M&f N
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Programa de Formacion

Consiste en brindar a la persona herramientas que le permitan conocer las fortalezas
de sus potenciales humanos para ejercer su proyecto de vida en mayor lucidez y
plenitud.

Conferencias - Cursos - Talleres.

Durante el primer semestre del afo, la primera generacion virtual concluyo con los 8
cursos de este programa. Con la participacion de nuestros fundadores el Dr. Alfonso
Ruiz Soto y Ana Paula Otegui Larrequi, algunos participantes nos regalaron
testimonios de transformacion personal:

"Agradezco a todos los
Comunicadores que junto
conmigo han ido avanzando, se
interesaron en miy se
preocuparon por mi.

Hice un cambio de 360 de estar
detenida en un proceso de viudez
a poder tener aquiy ahora un
nuevo autoconcepto, un nuevo
proyecto de vida como soltera y
con un nuevo horizonte de
posibilidades".

Susana Paula Antiga Trujillo
Participante de la 1* Generacion
Virtual.
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"Este modelo te permite crecer en
Amor. Después de haber dado la
primer clase del Curso Iy que era la
primera vez que lo hacia, comprendi
desde el alma no desde la razon, la
frase que siempre decias en todos los
cursos, Alfonso: «Bienvenidos a casa»"y
esa fue una experiencia, sentir que
llegaba al lugar que siempre habia
buscado".

Julia Bosch
Comunicadora Certificada en
Semiologia de la Vida Cotidiana.

Evento de cierre 1° Generacion Virtual «Altia Educatio»
16 de marzo de 2021
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Tras abrir convocatoria tanto para participantes como para Comunicadores
Certificados, se dio paso a una nueva generacion, quienes recibieron los 5
primeros cursos y nuevos talleres de asimilacion para que el participante
refuerce sus habitos de salud, autogenere emociones positivas; resuelva
conflictos de manera armoénica y se percate de como a través de sus actividades,

se realiza en la vida cotidiana.

HOY:INICIAMOS

:Bienvenidos!

Segunda Generacion
«Altia Educatio en linea»

Erotismo y Castidad

Cada Curso tiene la duracion de 8

sesiones, los dias miércoles y jueves
de las 16:30 a las 18:30 h.

Los cursos se basan en atencion prioritaria a personas de bajos recursos
econdmicos; con alguna discapacidad; familiares o cuidadores primarios
de personas con discapacidad; padres o tutores de adolescentes y personas
adultos mayores.
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“Tu y tu transformacién” «Hacia una Polaridad Radial»

Una invitacién a realizar los corrimientos, equilibrios
(74 y complementos de tu tipologia y énfasis genético,
"'—l para elevar la calidad de vida en fodos tus potenciales,

en especial, tu potencial sexual.

Trabaja con ejercicios practicos, las herramientas
que has aprendido en Curso | y Il, de nuestro
Modelo Formativo «Altia Educatio».

Taller «Tuy tu transformacion» Taller «Hacia una Polaridad Radial»
Gisela Casillas y Martha Luz Schurmann Julia Bosch y Karla Ruiz

Las conferencias, cursos y talleres son facilitados por equipos de Voluntarios Semitlogos
Certificados en Semiologia de la Vida Cotidiana, que se actualizan constantemente para
desdoblar el conocimiento frente a la poblacion.

Curso I. El conocimiento de uno mismo.
Curso II. Huella de Abandono.

Curso III. Heptagrama. RE S U LTAD O S
Curso IV. Erotismo y castidad.

Curso V. Vocaciones de vida. 96 sesiones Vlrtuales

140 beneficiarios

Victoria

Reunion de bienvenida entre Comunicadores Voluntarios de la 2° Generacion Virtual y Equipo de Grupo Altia
17 de mayo de 2021
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Como parte de la importancia de la Capacitacion continua de Consultores y
Comunicadores Voluntarios en Semiologia de la Vida Cotidiana, ofrecimos 3 talleres
dirigidos especialmente para su desarrollo profesional.

jFortalece tu confianza y dirige un taller frente a grupo! W

AltiA

Grupo Altia 1ae

Sdbado 18 de septiembre.
9 a 17 horas.
Salén Palacios del Hotel Marquis
Reforma. CDMX

«Aprende a disenar un taller vivencial» «Aprende a disenar un taller vivencial»
Modalidad Virtual - Teorica Modalidad Presencial - Vivencial
Decanos Rocio Gomez y Raul Herrera Decanos Rocio Gomez y Raul Herrera
Asistentes: 80 personas Asistentes: 20 personas

¢cConoces
«El cédigo de la adiccion»?

«Codigo de las adicciones»
Modalidad Virtual - Teorica
Miguel Angel Ortiz
Asistentes: 12 personas
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Emergencias

Este programa nombrado como Apoyo Integral Comunitario fue creado para
activarse frente a alguna crisis que se esté presentando nuestro pais cuando hay:

Sismos - Inundaciones - Pandemias, etc.

Los apoyos son de diversas indoles, dependiendo de las necesidades que presente la
poblacion.
DEBIDO AL COVID-19 )
ESTE PROGRAMA SE ACTIVO EN EL 2020 Y CONTINUA VIGENTE

ACOMPANAMIENTO

Consiste en ser escuchados por un Consultor profesional en Semiologia
de la Vida Cotidiana, ante un momento de crisis o inestabilidad
emocional.

Se lleva a cabo de manera virtual. Se puede solicitar a través del
WhatsApp de la Institucion; por mensaje directo de la red social
Facebook @GrupoAltia o por correo electronico a
servicio@grupoaltia.org

DONACION DE DESPENSAS

Con el apoyo de donantes y la fuerza incesante de voluntarios
comprometidos con nuestras causas, armamos y entregamos despensas
con articulos para alimentar a una familia de 4 personas durante 15 dias
aproximadamente.

Las familias que se apoyan perdieron su fuente de ingresos, cuentan con
un familiar con una enfermedad cronica, discapacidad o adulto mayor;

DONACION DE SILLAS DE RUEDAS

Son sillas que cuentan con todos los requerimientos para que favorezca a
la rehabilitacion de la postura del usuario:

*Soporte en cadera, cabeza y cintura. *Es reclinable.

Lo que la hace totalmente accesible para los padres o cuidadores
primarios.

La silla es fabricada por personas con discapacidad.
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120 beneficiarios con

3 sesiones de Consultoria por
mes en un proceso
aproximado de 7 meses.

192 sesiones de hemodialisis
para 2 beneficiarios con
Insuficiencia Renal

50 beneficiarios

Donativos de sillas de ruedas,
aparatos ortopédicos y
juguetes.

3,800 despensas entregadas,
a diciembre de 2021,
distribuidas en la CDMX,
Estado de México, Durango,
Sonora y Tabasco.

1 Taller de sensibilizacion en
temas de discapacidad
impartido a alumnos del Tec
de Monterrey de 7mo
Semestre de la Carrera de
Diserio Industrial a 12
alumnos.

1 Taller de sensibilizacion
y participacion en el
Movimiento de Personas
con Discapacidad, con sede
en Toluca, Estado de México.
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«Crear las condiciones

propicias

para el despertar de la
conciencia,

a traveés del servicio a los
demas».

Presidente Fundodor

Dr. Alfonso Ruiz Sofo




INFORME ANUAL 2021 PAGINA 16

Hospital de Tepexpan

Se inicid la experiencia vital del Servicio al ayudar a personas con diversas discapacidades, residentes en &l

hespital para enfermos erdnicos Dr. Gustave Baz Prada en Tepexpan, Btado de México.
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El Dr. Alfonso Ruiz Sofo
convoca a sus alumnos a
practicar el Servicio y
fundan el Grupo Altia, IAP
el 30 de octubre de 1771.

Las Maciones Unidas
enfrega al Dr. Alfonso Ruiz
Sofo, la Bandera de la
Pazr como
reconocimiento a su
frabajo en favor de los
mas desprotegidos.

También recibe la Estrella
de Plata, por parte de la
Agrupacion de
Profesionales en
Relaciones PUblicas v
Periodismo.

1995

O

Amanca el programa Banco
de Alimentos, apoyando a
cientos de comunidades a
través de diversas
insfituciones con despensas,
pasteles, alimentos, etc.
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1996

Inicia el Programa de emergencias
ante desasires naturales, el cual a lo
largo de los afos se apoyd con
cobijas, colchones, ropa, calzado,
entre muchaos ofras cosas.

PAGINA 18

S5e dieron apoyos d
comunidades indigenas en el
estado de Chiapas v la Sierma
Tarahumara.

También se apoyd para la
creacién de un pozo de
agua en San Luis Potosi.
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2004

Inicia &l Programa Ahaora
puedo desplorarme.

S5e establece una alionzo 2010
con VIM v Fhadi,
fortaleciendo el
Programa Ahora puedo

desplazame. Juguetén reconoce a
Grupo Altia por su
participacion para que
millones de nifios
sonreran.

Fal
L

Posteriormente se crea la
Ruta de las Sonrisas.

2013

O

La Junia de Asistencia Privada,
agradece a Grupo Altia su % -
compromiso alfruista. 2016

f

A

Home Euns BMMX
reconoce a Grupo Allia por presentar
uno de los proyectos mejor
2015 evaluados y ser una organizacion
! que hace aporfaciones decisivas a la
: | construccion de un México mas
Recibe el premio Razdn de Ser por ] incluyente.
Fundacion Mercedwy HSBC, en la "
categoria de inclusién laboral de
personas con discapacidad en
Alianza con Fhadi y Vida
Independiente.

Grupo Altla es reconocido por HSBC
por el Programa Ahora puedo
desplazarme,
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2016

Q

Se estoblece wAltio Education como
Modelo de Intervenciéon de Grupo
Altia; propuesta formativa que
transforma la vida de las personas de
una manera amonica, profunda y
permanente.

2017

Ante el sismo, se activa el Programa
Integral de Apoyo Comunitario y se
participa de forma significativa en el
Fende de Construccion Integral
operado por Fundacion Merced.
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2019 - 2020

Se crea el Programa «Una Misién por la
Inclusiéng. Se participa durante un mes y
medio en el Museo de Memoria v
Tolerancia.

Se recibe reconocimiento por la Policia
Federal, al llevar las actividades del
Programa dentro de sus actividades
cienfificas "Noche de Museos"”,

La Junia de Asistencia Privada,
reconoce al Dr. Alfonso Ruiz Soto, como
personaje icénico de las IAP, al haber
desamollado su Modelo Educativo en
Semiologia de la Vida Cotidiana,
impulandeo a Semidlogos Certificados a
la Internacionalizacién del mismo,
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2017

B Tecnoldégico de Montemey campus
CDMX, reconoce a Grupo Alfio por su
solidaridad y apoyo en atencién a su
personal frente al sismo.
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2020 - 2021

Anfe la emergencia
sanitaria del COVID-19, se
activa el programa
Infegral de apoyo
Comunitario.

Se brindon apoyos comao:
despensas, Consulias
educativas, Piaticas
informativas, enire ofros.

L

iz

AR LT

RESULTADOS

FROGRAMA DE
FORMACION

4125
Banenciaros

1.400 Bacas para CMMIXK
para 340 parsonas

87 Cursos pord 340 personas
prasenchalas

34 Conterencia para 350
perscnas prasenclolas

8 Tabkeras parg 120 personas
prasenchalas

2§ Conferencias virtuales para
1200 parsonas

24 Conversotorios viruales
para 1450 personos

2 Generocionas de Altia
Eciucatia en Linea con 76
saslones virtealas para 140
DErsonas.

§ takaras virheales para 185
personas

35 Comunicodones
Cerificados voluntaros

FROGRAMA DE
ACOMPARNAMIENTD

G675
Banaficiarios

10,750

Consultos de forma
presancial y
aciugimente 08 forma
wirtual.

&5
Consutoras Cerificados
woluntarkos

T

sesiongs de Grupo de
apoye amacianal pana
parsonas culdodoros
primarkas
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ALTiA EDUCATIO

PROGRAMA DE
SEMSIBILZACION

2,500
Benafliciarios

3,000

Donathos: slkas
a8 ruadas,
aparatos
artop&aicos,
Juguetes, sesionas
da hemodidilsls,
afc.

a2
Talleres de
sensiniizacion

EMERGEMCIAS

Enrespuesta al 519, Ante el Covid 1%

sg atendiercn o 572 58 han dodo

personas en 15

sedesen o Cludod 3,500 despensos

de México, Domaca, entregodas en la

Fusbia v Monalos. COMAX, Estado da
sdxico, Duranga,
Sonoro Y Tabasco
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GALERIA
AltiA
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Durante el evento, tuvimos el honor de inaugurar la Galeria Altia con la coleccion
fotografica:

Setas «La transformacion de la vida»

Obra donada por Ana Paula Otegui con imagenes inéditas tomadas en el Rancho
Oyameles, Ocuilan, Estado de México.

Grupo Altia

«Es el lugar donde se viven experiencias de
transformacion»

v’:élléjmfa: Ava Taula @Z-Légu[
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"Los hongos brotando en esos troncos, estan llevando a cabo la funcién fundamental
del sustento de la vida organica, sin la cual nosotros no podriamos existir. Entonces
nos dan la vida, nos mantienen con vida en una forma tan discreta, tan sutil,tan
extendida, que yo dije, ésta es la labor de Grupo Altia. De tal manera que queremos
que lo tengas en casa, oficina o donde tu prefieras, como un simbolo de
transformacion" - Dr. Alfonso Ruiz Soto.

Cuando
contemples la
obra fotografica
te digas:

"esto ayudo a que una persona
recibiera una silla de ruedas, o un
baston de ciegos, o tal vez para la

comida de una familia".

Puedes encontrar la obra fotografica en: grupoaltia.org/galeria
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"Movimiento de Personas
con Discapacidad”

Toluca, Estado de México

Con el objetivo de visibilizar a las personas con discapacidad desde su
propia perspectiva, asi como propiciar una inclusion integral y efectiva que
permita su reconocimiento social, se cre6 el Movimiento de Personas con
Discapacidad, conmemorando el 3 de Diciembre el Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad con diversas actividades en todo México y
otros paises, integrando a personas con discapacidad, familias,
cuidadoras/es, amistades y personas aliadas.

Entrega de silla de ruedas

Body Paint

Este 2021, el eje fue la inclusion y el respeto, siendo el lema "Orqullo y dignidad".



INFORME ANUAL 2021

Dr. Alfonso Ruiz Soto
Presidente Fundador

Ramoén Zarazua Diaz
Presidente del Patronato

Fernando Ortiz Rubio Couto
Tesorero

Luis Gerardo Dominguez Alonso
Secretario

Vocales

Ana Paula Otegui Larrequi

Malena Francesca Blasini de Velasco
Sara Ahidée Cadena Rios

Angélica Cristina Villalobos Zuiiiga
Juan Ramon Nuriez Hernandez
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Patronato

Consejeros

Arturo Martinez Martinez
José Miguel Ramos Rodriguez
Luis Miguel Basaguren Valdés
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Equipo Operati

Elizabeth Romo Gil

Directora General
Jorge Alberto Simén Pastenes Maria Teresa Punaro Rueda
Subdirector General Gerente de Comunicacion
Sonia Rodriguez Guerrero Sarai Vega Espinosa
Coordinacion General de Programas Asistente Administrativo
Maria Josefina Jaimes Serrano Sergio Rojas Gonzdlez
Contabilidad Jefe de transporte

Maria del Pilar Herndndez
Servicios Generales

Contacto

Linares 74. Colonia Roma. Cuauhtémoc. 06760. CDMX

www.grupoaltia.org
> | £ | v [O)JEre

55 5633 0800 - 55 5633 0626



